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TITULO I - Da Estrutura Escolar

CAPITULO | - Da Identidade do Colégio e da Entidade Mantenedora

Art. 12 O Colégio S&o José Sion Ipiranga, mantido pelo Instituto Theodoro Ratisbonne, entidade religiosa
da lgreja Catdlica Apostdlica Romana, reflete em sua pratica educacional os valores e o carisma de sua
mantenedora, da Congregacdo dos Religiosos de Nossa Senhora de Sion, promovendo a formagdo integral
do ser humano em sua dimens3o académica, espiritual e social.

Paragrafo Unico- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga encontra-se em funcionamento, na cidade de $3o Paulo,
a Rua Agostinho Gomes, 1941, Ipiranga - S30 Paulo, com os Cursos de Educacdo Basica em nivel de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, e tem como base legal de sua existéncia e

funcionamento as legislagdes vigentes e as determinacdes de sua entidade mantenedora, o Instituto
Theodoro Ratisbonne.

Art. 22 O Colégio S3o José Sion Ipiranga é mantido pelo Instituto Theodoro Ratisbonne, com sede 3 Rua
Agostinho Gomes, 1941 - Ipiranga — Sdo Paulo, legalmente constituido, como uma associa¢ao sem fins
lucrativos, de cardter beneficente, assistencial, educacional e cultural, cujos membros religiosos pertencem
a CONGREGACAO DOS RELIGIOSOS DE NOSSA SENHORA DE SION. Tem seus estatutos registrados no
Cartério de Titulos e Documentos Adalberto Neto, sob o nimero 26157 do Livro A — ntimero 12 de 08 de
maio de 1973, apontado e microfilmado sob o nimero 1346011, protocolo A numero 5, doravante
denominado Colégio.

Paragrafo tnico- O Colégio Séo José Sion Ipiranga foi declarado de utilidade publica pelos Decretos
Municipal de nimero 11300, D.O. 09 de setembro de 1974 e pelo Estadual no 5600, D.O. 07 de fevereiro
de 1975 e pelo Federal de nimero 66599, D.O. 20 de maio de 1970, cadastrado no Ministério da Fazenda
sob o CNPJ numero 61.006.938/0001-03, e registrado na Secretaria de Promocio Social e no Conselho
Nacional do Servico Social.

Art. 32 O Curso de Educagdo Infantil obteve autorizagio da Secretaria de Educacio para funcionar em 28
de setembro de 1928, registro nimero 540 — Secdo de Ensino Municipal e Particular do Departamento de
Educacdo sito a Praca da Sé ndmero 108 e foi concedido o reconhecimento ao Colégio S3o José Sion
Ipiranga com P.G.E. homologado em 17.04.74, reconhecimento extensivo ao ensino de 1- Grau mantido
pelo Colégio de acordo com o Coordenador de Ensino da Regido Metropolitana de Sio Paulo, a vista do
disposto na Deliberagdo do CEE 18/78 Resolucdo SE 82/81 e do que consta do Processo 215/81, DRECAP-
3, publicagdo no D.O. de 30.01.82 pagina 16, e o Ensino Médio foi autorizado pelo decreto 39.902/95 e
resolucdo SE 76/95, publicagio no D.O. 30.12.97 pagina 22.

Capitulo Il - Da Inspiragao e Orientagdo Pedagégica

Art. 42 O Colégio Sion, como uma instituicio da Congregacdo dos Religiosos de Nossa Senhora de Sion,
fundamenta sua acdio educativa no carisma do amor e do didlogo, conforme testemunhads por seus
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fundadores, Teodoro e Afonso Ratisbonne. Nosso compromisso é com uma educacdo humanizadora, que
promova a formacdo integral do ser humano.

Art. 52 A pratica pedagdgica do Colégio reflete o carisma sionense, pautando-se nos seguintes principios:
. Didlogo: Promover relagdes inter-religiosas e ecuménicas, cultivando a escuta, a reflexio e o respeito a
diversidade, sem imposicio de fé.

Il. Missdo: Formar cidad3os éticos, conscientes e solidarios, com foco na construcio de uma sociedade mais
justa e fraterna.

ll. Integra¢do Pedagdgica: Unir a proposta académica com o projeto de fé e vida, visando o crescimento
integral do aluno.

IV. Abertura ao transcendente: Incentivar uma atitude de questionamento, coragem e responsabilidade,
moldada pelo compromisso com o amor, a fé e a justica.

TITULO Il - Das Finalidades e Objetivos

Art. 62 Constituem os fins e os objetivos do Colégio S3o José Sion Ipiranga os fixados nas ConstituicGes
Federal e Estadual do Brasil e disposicdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases Federal n- 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 e, de maneira intrinseca, o carisma da Congregacso dos Religiosos de Sion, que busca
promover a educa¢do como um instrumento de transformacdo e de construgdo da dignidade humana, em
um contexto de didlogo e respeito as diferencas.

Art. 72 O Colégio S&o José Sion Ipiranga, respeitando as normas comuns e as do seu sistema, tera encargo
de:
I.  elaborar e executar sua proposta pedagdgica, alicercada nos principios de Sion e que abranja a
formacdo religiosa e catequética, conforme estabelecido pelas diretrizes da Congregacdo.

Il.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros, sob a orientacdo e as diretrizes do
Instituto Theodoro Ratisbonne, visando 3 sustentabilidade e & maior autonomia de gestdo local, de
acordo com as determinacdes do Capitulo Geral.

. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

IV.  velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente incentivando a formacdo continua e
a aplicacdo de metodologias que estejam em consonancia com o carisma e a identidade de Sion;

V. prover meios para recuperagdo dos alunos de baixo rendimento promovendo um ambiente de
acolhimento e colaborac3o;

VI.  articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com o
colégio;

VII.  informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagdgica destacando a importancia da parceria famflia-%'scola na
formagdo do estudante. N\
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TITULOIll - Da Organizagdo Administrativa e Técnica

A Congregacdo dos Religiosos de Nossa Senhora de Sion e seu braco legal o Instituto Theodoro
Ratisbonne, primeira responsavel pela vocagdo educativa realizada nos Colégios, delega a Equipe Diretiva
- Diretores Gerais, Pedagdgicos e Financeiros - a implementag3o, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico e Pastoral. E entende que para todas as decisdes administrativas, pedagobgicas ou
financeiras, a equipe diretiva tomaré decisdes compartilhadas entre si, alinhadas e sob o comando do
diretor geral e submetidas ao Instituto.

Capitulo | — Diretoria Geral dos Colégios
Art. 82 Cada colégio é composto por:

@ Diretoria Geral
e Diretoria Pedagdgica
® Diretoria Administrativo Financeira

Os diretores geral, pedagégico e financeiro atuardo nas competéncias que lhes s3o prdprias, sempre em
conjunto e sob o comando do diretor geral e do Instituto. Deverdo as decisdes pedagdgicas serem
partilhadas com o administrativo/financeiro e vice-versa, sempre sob o olhar atento e cuidadoso do diretor
geral.

Art. 92 Compete a Diretoria Geral de cada colégio:
|. Representar a instituicdo em eventos externos, fortalecendo a imagem e as relagdes institucionais.
|l. Estabelecer e manter parcerias estratégicas.

Ill. Participar ativamente de todas as decisdes estratégicas e operacionais, em conjunto com o Diretor
Tesoureiro do ITR, garantindo alinhamento com os objetivos da instituicgo.

IV. Inspirar e motivar a equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo.

V. Supervisionar as operagdes financeiras e administrativas, com reporte direto ao Diretor Tesoureiro nas
questdes financeiras.

VI. Acompanhar e avaliar as praticas pedagdgicas, garantindo a qualidade do ensino e o cumprimento do
curriculo.

VII. Participar na selecdo e contratacdo de profissionais qualificados.

VIIl. Manter comunicagdo transparente e eficaz com toda a comunidade escolar.
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IX. Garantir que a instituicdo esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicéveis.
X. ldentificar e mitigar riscos, com reporte imediato ao Diretor Tesoureiro e a Diretoria do ITR.

XI. Promover a adogdo de novas tecnologias e metodologias educacionais.

XIl. Participar da elaboragdo e monitoramento do orgamento, reportando-se ao Diretor Tesoureiro.
XIIl. Participar do processo de concessédo de bolsas de estudos.

XIV. Integrar as atividades das diferentes diretorias, garantindo coesio.

XV. Colaborar ativamente com a Diretoria Financeira e Pedagégica, compartilhando ideias e decisdes para
garantir o alinhamento estratégico e a harmonia no trabalho.

Art. 10- Compete a Diretoria Pedagdgica de cada colégio:
I. Coordenar as atividades académicas, assegurando a qualidade e a coeréncia do ensino.

Il. Desenvolver e implementar o curriculo escolar em consondncia com a legislacdo e a proposta pedagédgica
da instituicdo.

lll. Promover a formacdo continua dos professores.

IV. Avaliar o desempenho académico dos alunos e propor melhorias.

V. Gerenciar o corpo docente e a equipe de apoio, incluindo a contratag8o, avaliagio e alocacio de pessoal.
VI. Liderar, motivar e garantir o desenvolvimento profissional continuo da equipe docente.

VIl. Supervisionar a elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

VIIIl. Apresentar o Plano Escolar para apreciacdo e homologacdo da Coordenadora Geral da Unidade
Regional de Ensino.

IX. Aprovar, a justificativa de faltas de alunos por motivos especiais em conjunto com a Diretoria Geral.
X. Elaborar o cronograma para os estudos de recuperagio dos alunos.

XI. Receber todas as peti¢des ou oficios de professores ou responsaveis legais dos alunos, e encaminhar
para as devidas providéncias.

XIl. Buscar solugdes para assuntos urgentes ou omissos no Regimento Escolar, observando a legislacgo
vigente e comunicar as autoridades competentes, em conjunto com a Diretoria Geral.

™

Xlll. Conduzir reunides pedagdgicas e conselhos de classe.

XIV. Analisar dados de desempenho para embasar as decisdes pedagdgicas.
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XV. Manter a comunicag¢do constante com pais e responsaveis.

XVI. Garantir o cumprimento do Regimento Escolar e das normas internas, zelando por um ambiente
escolar seguro e disciplinado.

XVII. Colaborar ativamente com a Diretoria Geral e Financeira, compartilhando ideias e decisdes para
garantir o alinhamento estratégico e a harmonia no trabalho.

Art. 11- Compete a Diretoria Administrativo-Financeira de cada colégio:
. Elaborar e implementar estratégias financeiras a curto, médio e longo prazo.
Il. Monitorar e controlar o orcamento.

Ill. Gerenciar a entrada e saida de recursos financeiros, assegurando a liquidez necessaria para as operacdes
didrias.
IV. Manter comunicag¢do transparente e eficiente com o Diretor Tesoureiro da mantenedora.

V. Garantir a conformidade com todas as obrigacdes legais, fiscais e regulatdrias.

VI. Preparar e divulgar relatérios financeiros precisos e completos para a administracdo e prestar contas a
mantenedora.

VIl. Participar no desenvolvimento de estratégias corporativas e apoiar a tomada de decisdes através de
andlise financeira e administrativa.

VIIL. Identificar, avaliar e mitigar riscos financeiros e operacionais.

IX. Intermediar as politicas e procedimentos de RH, incluindo recrutamento, treinamento, desenvolvimento

e remuneracdo dos funciondrios a partir das orientagdes e determinacdes do departamento de recursos
humanos do ITR.

X. Estabelecer e monitorar a avaliagdo de desempenho da equipe, em conjunto com a Diretoria Pedagogica
e a Direcdo Geral, reportando as informagdes ao departamento de RH do ITR.

XI. Gerir contratos com fornecedores, prestadores de servigos e parceiros, cabendo 3 Diretoria Financeira
iniciar essa gestdo ap6s a aprovagéo formal do Diretor Tesoureiro do ITR e a

XVII. Colaborar ativamente com a Diretoria Geral e Pedagégica, compartilhando ideias e decisges para
garantir o alinhamento estratégico e a harmonia no trabalho.

Art. 11-A: A gestdo financeira do Colégio Sion Ipiranga sera realizada com base em um planejamento
orgamentario anual, elaborado em conjunto pelo Diretor Geral, Diretora Pedagégica e Diretora Financeira.

A aprovagdo final e liberacdo deste orgamento anual é de responsabilidade do Diretor Teso‘urgiro do
Instituto Theodoro Ratisbonne (ITR). )
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§12 Este orgamento anual deverd contemplar as seguintes areas e despesas:

a) Orgamento para atividades, eventos e projetos educacionais, incluindo a participac3o em olimpiadas e
outras competicdes académicas.

b) Fundo destinado a premiagdo e ao reconhecimento dos alunos por mérito académico, esportivo ou
comportamental.

c) Verbas para manutengdes de rotina e benfeitorias essenciais a infraestrutura escolar.

d) Fundos para a aquisicdo e reposi¢io de materiais didaticos e pedagégicos.

e) Fundos destinados as a¢des sociais, como despesas com transportes e materiais referentes a ac3o.
f) Contingente para eventualidades e despesas extras ndo previstas no planejamento inicial.

§22 A alocagdo e o repasse dos recursos do orgamento anual, apés a sua aprovacio, sio de
responsabilidade exclusiva e conjunta do Diretor Geral, Diretora Pedagdgica e Diretora Financeira.

§32 As seguintes decisdes estratégicas também s3o de responsabilidade conjunta do Diretor Geral, Diretora
Pedagdgica e Diretora Financeira:

a) A selecdo e a aprovagdo de todos os materiais didaticos e pedagdgicos a serem adotados pelo colégio,
no ano subsequente.

b) A defini¢do das prioridades para manutencdes de rotina e investimentos em infraestrutura.
c) A viabilidade financeira e pedagdgica de eventos e atividades extracurriculares.

d) Solicitar a diregdo mantenedora a contratac3o e dispensa de colaboradores.

e) Realizar a selegdo, contratagdo e dispensa de colaboradores em conjunto com o RH do ITR.

§42 O Diretor Geral devera participar ativamente de todas as discussdes e deliberacdes mencionadas nos
paragrafos anteriores, garantindo o alinhamento das decisdes com a vis3o e a miss3o da instituicdo. Ficara

a cargo do diretor geral a aprovacdo final das decisBes dentro de cada unidade, devendo este apresents-la
ao Instituto Theodoro Ratisbonne (ITR).

§52 No caso de obras de grande vulto ou investimentos de alto valor, a aprovacio final e expressa devera
ser obtida junto ao Diretor Tesoureiro do Instituto Theodoro Ratisbonne (ITR), que fara a verificagdo
detalhada da viabilidade financeira da proposta.

Capitulo Il — Da Pastoral e Formagao Crist3

Art. 12 - A Pastoral Escolar é a acdo evangelizadora que acontece na escola catdlica, inspirada em Jesus, o
Bom Pastor (cf. Jo 10,1-21), para “cuidar” de toda a comunidade escolar. E uma pratica transformadora
organizada e alinhada com o carisma e os projetos especificos dos Religiosos de Sion.
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Art. 13— A missdo e a visdo da Pastoral, em sintonia com o carisma de Sion, sdo as seguintes:

I. Missdo: Educar os estudantes a luz do Evangelho, cultivando uma profunda apreciacdo pela identidade
judaica de Jesus e pelo “vinculo espiritual” (NA, n- 4) entre Israel e a Igreja, a0 mesmo tempo em que o0s
prepara para serem agentes de paz e justica em um mundo diverso.

Il. Visdo: Ser uma comunidade escolar que encarne o carisma dos Religiosos de Sion, integrando fé, cultura
e vida por meio de uma abordagem pastoral que honre a dignidade de cada pessoa e promova o respeito
mutuo entre todas as tradi¢bes religiosas e cultive a pratica transformadora de Jesus.

Art. 14— S3o principios fundamentais da agdo Pastoral:

I. Pedagogia do Encontro: Guiada pelo modelo de Jesus e inspirada pela jornada de vida e fé de Théodore
e Marie Alphonse Ratisbonne, a abordagem pastoral parte da realidade de cada pessoa, escutando,
acolhendo e desafiando a comunidade escolar a enxergar o mundo com um olhar transformador.

Il. Integra¢do de Dimensdes: A missdo pastoral perpassa e une as dimensdes pedagdgica, administrativa,
financeira, educacional e espiritual, garantindo uma experiéncia educacional coesa enraizada nos valores
cristdos e de Sion.

lll. Ambiente Acolhedor e Cuidador: Sustentados por Jesus Cristo, 0 Bom Pastor, os Colégios dos Religiosos

de Sion buscam ser espagos ternos, sensiveis e seguros que contrastam com a dindmica da sociedade
contemporanea.

IV. Compromisso com Exceléncia e Responsabilidade: O programa pastoral busca uma educacdo de

qualidade, responsabilidade socioambiental e préticas inovadoras, enquanto nutre humildade, resiliéncia
e dedicacdo.

V. Didlogo Inter-religioso e Ecuménico: Alicergada pela heranca judaica dos fundadores e iluminada pela
Declaracdo Nostra Aetate, a agdo pastoral busca abordar de forma respeitosa e espiritual a relacio entre
judaismo e cristianismo e demais tradicdes religiosas.

Art. 15— A Pastoral Escolar no Colégio Sion tem os seguintes objetivos:

. Evangelizagdo e Formacdo: Incentivar a vivéncia dos principios e valores evangélicos na cultura escolar e
nas celebrac@es, a luz do carisma de Sion.

Il. Integracao Educativo-Evangelizadora: Entrelacar fé, cultura e vida no curriculo, assegurando que os
processos educacionais reflitam o ecumenismo e o didlogo inter-religioso.

lll. Engajamento Comunitario: Fortalecer os lagos entre o Colégio e a comunidade escolar, promovendo
relacGes inclusivas e fraternas.

IV. Sinal do Reino: Ser testemunha viva do Reino de Deus, promovendo justica, solidariedade e didlogo com
diversas tradi¢cdes religiosas.
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V. Desenvolvimento da Fé: Estimular e aprofundar a formacdo da comunidade escolar na fé, destacando as
raizes judaicas do cristianismo, o chamado a reconciliagdo e o respeito as diferencas.

SEGAO | - Do Servigo de Coordenacgio Pedagdgica e Orientagdo Educacional

Art. 16— O servico de Coordenagdo Pedagdgica destina-se a assistir o corpo docente do ponto de vista
pedagégico.

Art. 17— A Coordenagdo Pedagogica visa a melhoria do processo ensino-aprendizagem através de:
I.  coordenac3o e controle do planejamento diario, semanal, mensal e anual;
11 acompanhamento de sua execucio;
lll.  analise e avaliacdo dos resultados obtidos;
IV.  replanejamento;
V.  assessoria pedagogica ao diretor pedagdgico e ao corpo docente.

Art. 18— O servico de Coordenagdo Pedagodgica sera exercido por segmento de ensino, por meio de
educadores qualificados, indicado pelo diretor geral e contratado pela entidade mantenedora.

Paragrafo Unico- O servico de Coordenacio Pedagdgica estd organizado da seguinte forma:
l.  coordenagdo da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;
Il. coordenacdo dos anos finais do ensino fundamental;
Ill.  coordenac¢do do ensino médio.

Art. 19— S3o atribuicdes da Coordenacdo Pedagdgica do Colégio So José Sion Ipiranga:

I.  orientar na elaboracdo do planejamento escolar, antes de cada periodo letivo;
Il.  orientar e acompanhar a realizacdo dos Planos de Ensino de acordo com o Nivel de Ensino;
lll.  conduzir projetos pedagégicos junto a equipe de docentes;
IV.  orientar a equipe na analise e avaliagdo do planejamento executado, com vistas ao replanejamento;
V.  assessorar os professores nos problemas didaticos, pedagdgicos, orientando-os quanto a taticas,
estratégias, dosagem, emprego de recursos audiovisuais, etc.;
VI.  orientar a escolha e a elaboracdo das listas de material escolar, atendendo as diretrizes do Colégio
Sdo José Sion Ipiranga;

VII.  zelar pela sua formagdo e de sua equipe, definindo um plano de formacio composto por reunides,
palestras, cursos, congressos e seminarios;

VIll.  definir o calenddrio de atividades e avaliagdes, em consonéncia com as orientacdes da direcdo
pedagdgica;

IX.  acompanhar os resultados das avaliagbes internas e externas, estabelecendo acdes para gestdo das
aprendizagens;
X.  conduzir reunides pedagdgicas com docentes, familias, bem como os Conselhos de
Classe/Ano/Série;
Xl.  estabelecer metas e planos de desenvolvimento individual dos alunos em conjunto com seus
colaboradores, promovendo feedbacks continuos;
XIl.  participar do processo de selecdo de docentes titulares e auxiliares;
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XIll.  atender as solicitagdes do diretor pedagdgico no ambito de suas atribuicdes;

Pardgrafo Unico — A coordenacdio pedagdgica podera solicitar ao diretor pedagdgico, quando julgar
conveniente e necessario a convocagdo dos professores para reunides e entrevistas, a fim de orienta-los
em suas atividades visando a melhoria do processo do ensino-aprendizagem.

Art. 20— O compromisso da Orientagdo Educacional é com a formagdo permanente no que diz respeito a
valores, atitudes, emogdes e sentimentos.

Art. 21— S3o atribuic¢des da Orientagdo Educacional do Colégio S3o José Sion Ipiranga:

I. Alunos:
Atendimento Individual de alunos:
novos na fase de adaptacdo;
com retencdo na série em curso;
com aprovacdo por Conselho de Classe;
com “Adverténcia de Comportamento” / problemas disciplinares;
procura espontanea — motivada por questdes socioemocionais;
Atendimento em Grupos:
grupo / classe;
I Familia:

Atender aos pais que procuram servigo ou por nds convocados, contribuindo para o processo de

integracao escola-familia-comunidade, atuando como elemento de ligagio e comunicac3o entre todos.

e U e © © © @

L. Profissionais:
a) Sugerir, Informar ou Comunicar alunos que necessitam de profissionais especializados;
b) Acompanhar os casos que estejam sendo tratados por especialistas, mantendo atualizados os
registros, prontuario do aluno.
IV. Professores:
a) Trocar informagdes acerca do aluno com os professores;
b) Contribuir para a elaboragéo e fundamentagio de projetos educacionais junto ao corpo
docente;
c) Estimular a cooperagdo dos professores na identificacdo, encaminhamento e ajuda aos alunos
com dificuldades;

d) Prestar assisténcia aos professores no tocante ao relacionamento com os alunos, classes e
familias.

SECAO Il - Do Conselho de Classe / Ano / Série

Art. 22- O Conselho de Classe/Ano/Série é um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa, constituido por
todos os professores da Classe/Ano/Série e pelos membros da equipe diretiva, serd presidido pelo Diretor

Pedagogico, que poderd delegar essa atribuicdo a elemento de sua confianga que atuem no Colégio, na
Equipe Pedagdgica e/ou no Corpo Docente. _f\eg\
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§ 12 O Conselho de Classe/Ano/Série deve reunir-se quando convocados pelo Diretor Geral ou Pedagégico.
§ 22 As decisdes dos Conselhos de Classe/Ano/Série, serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo
ao Presidente o voto de desempate, devendo ser lavrada ata circunstanciada das referidas decisdes.
§ 32 O Conselho de Classe/Ano/Série tem as seguintes atribui¢des:
I.  analisar os aspectos pedagdgicos, educacionais e disciplinares da classe/ano/série ou de casos
individuais de qualquer natureza, propondo a Dire¢do Pedagdgica providéncias cabiveis;
Il.  emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagdgica, didatica ou disciplinar nos termos deste
Regimento;
lll.  opinar sobre assuntos gerais de interesse do Colégio desde que solicitado pela Dire¢ao Geral ou
Pedagodgica ou por um representante da Entidade Mantenedora;
IV. decidir sobre promocdo e retenciao homologando a média definitiva dos alunos submetidos a
estudos de recuperagdo final, ou em regime de Progressdo Parcial previstos neste Regimento;
V.  opinar sobre recursos impetrados por alunos ou por responsaveis, durante o periodo letivo e com
relagdo ao resultado final do processo de avaliacéo;

VI. analisar os casos de alunos infrequentes, encaminhando-os para atividades destinadas a
compensacdo de auséncias;
VII.  emitir parecer sobre necessidade de classificagdo e reclassificagdo de alunos;
VIIl.  analisar os registros continuos e os procedimentos avaliativos;
IX. identificar causas das distor¢des do processo de ensino/aprendizagem e propor alternativas para
corrigi-las;

X. planejar atividades de recuperacdo e formas de sistematizar as informagdes sobre resultados
escolares transmitidos aos pais.

Xl.  emitir parecer sobre o processo de aceleragdo de estudos para alunos com altas
habilidades/superdotagdo, considerando os pareceres de especialistas da 4rea da salide previstos
na legislacdo vigente.

Xll.  emitir parecer sobre o processo de inclus3do de estudos para alunos com laudos, considerando os
pareceres de especialistas da area da satide previstos na legisla¢do vigente.

SECAO lll - Da Secretaria

Art. 23— A Secretaria é o drgdo administrativo encarregado de todos os trabalhos pertinentes a
escrituragdo, arquivo e correspondéncia do estabelecimento.

Art. 24~ O Secretdrio serd um funcionario habilitado, registrado e autorizado na forma da lei, encarregado
de planejar, verificar e coordenar o andamento dos servigos da secretaria, bem como estudar a aplicacdo
de métodos racionais de trabalho, visando ao continuo aperfeicoamento do mesmo.

Art. 25— S3o atribuicdes do Secretdrio do Colégio Sdo José Sion Ipiranga:

I.  organizar os servigos da secretaria e de arquivos;
Il.  elaborar relatérios e processos exigidos pelos érgdos e autoridades do poder publico;
lll.  fornecer todas as informagdes solicitadas pela Diretoria de Ensino, respeitando os prazc\s dados;
V. manter sobre sua guarda o arquivo e o material da secretaria; [ \
V.  conhecer e coligir toda a legislacdo do ensino;
VI.  distribuir, fiscalizar e superintender os trabalhos da secretaria;
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VIl.  assinar juntamente com o diretor pedagogico os documentos da vida escolar dos alunos;
VIIl.  redigir, subscrever e divulgar por ordem do diretor geral ou pedagogico as instrugdes e 0s editais

referentes a provas, matriculas, inscrigées, horarios, etc.

SECAO IV - Dos Servigos Técnicos Auxiliares

Art. 26— Os servicos técnicos auxiliares abrangerdo:

I. auxiliar administrativo;
Il.  técnico de enfermagem;
111, inspetor de alunos;
IV.  técnicos operacionais;
V. guarda de segurancga.

Art. 27- O Servico Técnico Auxiliar contard com funcionarios contratados pela Entidade Mantenedora e em
niimero necessario para o desempenho das fungdes de controle da portaria, vigildncia das instalacdes,
guarda e manutenc¢do do material e mobiliario, servicos de controle da disciplina de alunos, limpeza e
higiene dos ambientes escolares.

Art. 28- Os Servigos Administrativos Auxiliares serdo:

. portaria;
II. servico de serventes;
ll.  servico de controle da disciplina de alunos;
IV. servigo de enfermagem;
V. servico de seguranca;
VI.  servico de tecnologia de informagao;
VIl.  servico de manutengdo.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do Pessoal dos Servico Técnico Auxiliar serdo estabelecidas em
documento préprio.

CAPITULO lll - Da Hierarquizacdo Administrativa

Art. 29— Subordinam-se pedagogicamente, de forma direta, ao Diretor Pedagdgico os seguintes
profissionais:

I.  coordenador pedagogico;
Il.  secretario;
lll.  professores;
IV. auxiliares de ensino;
V. inspetores de alunos;
Art. 30— Subordinam-se administrativamente de forma direta, ao Diretor Administrativé)if‘\manceiro o0s
seguintes profissionais: \\

13




COLEGIOSAC JOSESIONIPIRANGA oty ﬁg} macmilian

INSTITUTO THEODORO RATISBONNE . education
CNPJ 61.006.935/0001-03
RUA AGOSTINHO GOMES, 1941~ IPIRANGA ~ SAO PAULO - CEP 04206-001 .
(11)3473-8033 fmn_m!gy&;r_&ms Tfadi@ﬂo. valores humanos e
www.colegiosionipiranga.org.br acolhimento em um =6 lugan

I.  auxiliares administrativos;
Il. técnico de enfermagem;
lll.  técnicos operacionais;
IV.  guardas de seguranca.

Art. 31- No planejamento e nos seus problemas técnicos e pedagdgicos, os professores subordinam-se ao
Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo tnico — O Diretor Pedagdgico e o Diretor Financeiro subordinam-se, de forma direta, ao Diretor
Geral, com o qual devem agir em estreita comunh3o.

CAPITULO IV - Do Corpo Docente e Seus Auxiliares
SEGAO | - Do Corpo Docente

Art. 32— O Corpo Docente sera constituido de professores qualificados e habilitados em obediéncia as
disposi¢des legais e normas aplicaveis dos 6rgdos competentes.

Art. 33— Os professores serdo indicados pelo estabelecimento, de acordo com as exigéncias das leis de

ensino em vigor, combinadas com os dispositivos da Consolidacdio das Leis do Trabalho e com as normas
deste Regimento.

Art. 34— Os professores serdo admitidos mediante contrato individual de trabalho, por prazo determinado
ou indeterminado.
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SECAO Il - Dos Auxiliares de Ensino

Art. 35— S3o0 atribuicdes do Auxiliar de Ensino:

VI.

VIl

VIIL.

acompanhar atividades dadas em sala de aula na auséncia do professor;

dar atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, recreio, saida e em periodo em que n3o
houver assisténcia do professor;

auxiliar com a organizagcdo e manutengdo do ambiente de sala de aula e nas dreas comuns do
Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

dar suporte para demais solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por exemplo,
ajuda com correc&es de atividades e provas.

acompanhar os alunos até o banheiro, refei¢cdes e demais locais da instituic3o.

comunicar ao diretor pedagdgico do Colégio Sio José Sion Ipiranga eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

utilizar-se dos recursos disponiveis no Colégio SGo José Sion Ipiranga para atingir os objetivos
educacionais e instrucionais;

participar de reunides promovidas pelo Colégio Sion S3o José Sion Ipiranga manifestando seu voto
nas questdes deliberativas.

SECAO Il - Dos Acompanhantes terapéuticos

Regras para a atuacdo do Acompanhante Terapéutico (AT) na escola, visando a inclusio e o
desenvolvimento integral do aluno, com base nas diretrizes e legislacdes existentes, na Lei Berenice Piana,
Lei 12.764/12, e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/15.

Art. 35A. A atuacdo do acompanhante terapéutico (AT) no ambiente escolar
Do Objeto e dos Principios Norteadores

Estabelece as normas e diretrizes para a atuagdo do Acompanhante Terapéutico (AT) no
ambiente escolar, em sala de aula e demais dependéncias, com o objetivo primordial de garantir
o direito a inclusdo plena do aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e/ou outras
necessidades educacionais especiais que exijam suporte comprovado.

A atuacdo do AT serd pautada nos seguintes principios:
Foco na *Autonomia: Promover a independéncia e a autonomia do aluno, visando a progressiva
diminuigdo da necessidade de acompanhamento.
Media¢do e Ndo Interferéncia Pedagégica: Atuar como mediador da inclusio, sem substituir o
professor ou interferir no processo de ensino aprendizagem da classe.

Colaborac@o e Articulagdo: Trabalhar em estreita parceria com a equipe pedagdgica da escola e a
equipe terapéutica externa do aluno.

Confidencialidade: Garantir o sigilo das informag&es e dados do aluno e de sua familia.

Da Funcdo e da Atuacdo em Sala de Aula

A principal fungdo do AT no ambiente escolar é o apoio exclusivo e individualizado ao aluno, co forme as

necessidades comprovadas em laudo e Plano de Intervenc3o Individualizado (PIl).
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Na sala de aula e demais espagos o AT deve:

¢ Mediar a Intera¢do Social: Incentivar e facilitar a comunicagdo e o convivio do aluno com
professores e colegas.

e Apoiar o Manejo Comportamental: Aplicar as estratégias terapéuticas (do PIl) para regulacio
emocional e manejo de comportamentos desafiadores.

* Garantir a Acessibilidade Atitudinal: Auxiliar o aluno nas transicées, na organizacio do material e
na compreensdo de regras e rotinas da escola.

» Auxiliar no Autocuidado: Prestar suporte nas necessidades de higiene, alimentac¢io e locomog3o,
se for o caso.

Fica Vedado ao Acompanhante Terapéutico (AT)

* Interferir na Didatica do Professor: Corrigir, questionar ou alterar o contetido e a metodologia da
aula.

e  Substituir o Professor: Assumir a conduc#o da classe, distribuir tarefas aos demais alunos ou atuar
como auxiliar pedagogico geral.

* Restringir o Acesso a Sala: Retirar o aluno da aula sem necessidade comprovada de manejo
comportamental ou regulacdo emocional, devidamente acordado com a escola.

* Manter Conversas Paralelas: Usar o celular para fins pessoais ou se dispersar durante o horario de
trabalho.

» Filmar ou fotografar alunos e seus colegas, enviar mensagens, fotos ou filmagens da sala para
qualquer pessoa dentro ou fora do espaco escolar.

e Dar Opinides Pedagoégicas (ndo solicitado): Criticar o método de ensino ou a avaliacio da escola
diretamente ao aluno ou a outros pais.

Iv. Regras Especificas de Vinculo

A. Se Colaborador Contratado pela Institui¢cdo Escolar:
O AT que for colaborador da escola deve cumprir integralmente o Regimento Interno da instituicdo, além
das seguintes regras:

1. Subordinagdo Hierdrquica: Responder a coordenag¢3o/direcio escolar e & chefia imediata (se
houver), sem prejuizo de sua autonomia técnica.

2. Formacdo Continuada: Participar de reunides pedagdgicas e de formacio oferecidas pela escola e
pela rede de ensino.

3. Planejamento Conjunto: Colaborar ativamente na elaboragdo e execucio do Plano de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do
aluno.

4. Assiduidade: Cumprir rigorosamente os horarios e dias de trabalho estipulados no contrato e na
jornada escolar.

5. Confidencialidade: Tratar todas as informagdes do aluno e da familia como confidenciais, usando-
as apenas para fins de suporte e inclusio.
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Se Contratado pela Familia (AT Externo)

O AT que for contratado pela familia (terapeuta externo) deve cumprir as seguintes regras:

1.

Autorizacdo Formal: Apresentar a escola, anualmente, um pedido de autorizacdo para atuagio da
AT externa no espaco escolar, aguardar até cinco dias Uteis a resposta da escola deferindo ou
indeferindo o pedido. Se deferido, apresentar o Termo de Autorizacdo e Compromisso assinado
pelos responséveis e pela equipe terapéutica.

Documentacdo de Ingresso: Entregar copia do laudo médico/relatério terapéutico que justifica o
acompanhamento e o Plano de Intervencdo Individualizado (PIl) a ser aplicado no contexto escolar.
Conhecimento do Regimento: Assinar o Termo de Conduta Etica da escola, comprometendo-se a
respeitar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e o Regimento Escolar.

Pontualidade e Frequéncia: Cumprir o cronograma de dias e horarios acordados com a familia e a
escola, notificando antecipadamente eventuais faltas ou atrasos.

Uniforme/ldentificagdo: Utilizar traje discreto ou colete/cracha de identificacio profissional para
se diferenciar do corpo docente e dos demais funcionarios da escola.

Das Obrigagdes do AT

A. Obrigagdo para com a Institui¢do Escolar
Colaboracdo Pedagdgica: Participar de reunides (quando solicitado) com o professor e a
coordenagdo para alinhamento de estratégias e compartilhamento de dados relevantes sobre o
aluno.
Acesso e Rotina: Respeitar as regras de acesso a escola, hordrios de entrada e saida, e a rotina de
trabalho dos educadores e demais alunos.
Compartilhamento: Fornecer relatérios de acompanhamento com foco no contexto escolar
(comportamento, socializagdo, autonomia) 3 equipe da escola, quando solicitado.
Manutencdo do foco: Atuar exclusivamente no acompanhamento do aluno para o qual foi

designado, evitando o uso de espagos, materiais ou tempo da escola para atividades pessoais ou
com outros alunos.

B. Obrigacdo para com a Familia
Comunicacdo Transparente: Manter a familia informada sobre a rotina escolar, progressos e
desafios do aluno no ambiente educacional.
Zelo pelo Pll: Aplicar as intervencdes e metas definidas no Plano de Intervencdo Individualizado (PI1)
de forma ética e consistente, respeitando o que foi orientado pela equipe terapéutica do aluno.
Relatérios de observagdo: Elaborar relatérios de evolugdo detalhados e técnicos, quando solicitado
pela familia ou equipe terapéutica, sobre a atuacdo da crianca na escola.
Sigilo Profissional: Manter a estrita confidencialidade sobre a dindmica familiar e quaisquer
informagdes pessoais que ndo sejam pertinentes ao contexto escolar e terapéutico, respeitando o
espaco escolar e a individualidade dos demais alunos.
Cumprir a LGPD: Respeitar a confidencialidade e o direito de imagem. Devendo cumprir a legislagdo
vigente, podendo ser imputado responsabilidade ao AT em caso de descumprimento da LGJiD.
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C. Obrigacdo para com o Aluno

o Mediacdo Inclusiva: Agir como ponte entre o aluno e o ambiente escolar, auxiliando-o a
compreender as demandas e regras sociais do contexto.

o Estimulo a Autonomia: Oferecer o suporte necessario, mas retiré-lo gradativamente sempre que o
aluno demonstrar condigdes de realizar a tarefa ou interagdo de forma independente.

¢ Seguranca e Bem-estar: Assegurar a integridade fisica, emocional e social do aluno, intervindo em
situag@es de risco ou crise de forma apropriada.

o Dignidade e Respeito: Tratar o aluno com respeito, empatia e dignidade, promovendo sempre um
ambiente de aprendizagem positivo e motivador. Lembrar que embora sua atuacdo seja mais
préxima dos alunos, vocé n3o é um deles, portanto deve portar-se como membro da equipe
evitando interagdes inadequadas com as criangas com as quais convivera cotidianamente.

VI. Disposic¢des gerais
I O descumprimento deste Regimento podera implicar em medidas administrativas por parte da

escola (adverténcia, suspensdo ou desligamento), apds apura¢do em processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Il. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diregdo Geral e Pedagédgica da Escola,
em conjunto com os responsaveis pelo aluno, a equipe pedagdgica e terapéutica (se for o caso),
sempre priorizando o melhor interesse do aluno.

CAPITULO V - Das Relag¢des Individuais e Coletivas do Trabalho

Art. 36— Todo pessoal docente, administrativo e técnico serd contratado e registrado pela Entidade
Mantenedora segundo a Consolidag@o das Leis de Trabalho e Legislagdo complementar.

Paragrafo dnico- Serdo atendidas, ainda, as exigéncias dos 6rgios da Previdéncia Social e da Convencdo
Trabalhista e feitos os respectivos descontos na folha de pagamento.

TITULO VI - Da Organizagdo da Vida Escolar

CAPITULO | - Dos Niveis e Modalidades de Educagao e Ensino

Art. 37— 0 Colégio mantém a educagdo bésica para alunos de ambos os sexos, em condicdes adequadas de
idade, maturidade, sob regime de externato no periodo diurno e vespertino, com os seguintes cursos:
.  educacdo infantil;
Il.  ensino fundamental;
lll.  ensino médio.
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CAPITULO Il - Dos Fins e Objetivos dos Cursos

Art. 38— O Colégio assume os fins da Educagio Nacional consubstanciados nos artigos 1e 2 da Lein 9394/96
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional para os quais deverdo convergir os objetivos educacionais.

Art. 39— Além dos objetivos gerais expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, o Colégio
S3o José Sion Ipiranga visa ao desenvolvimento integral da personalidade e dos ideais da Educacdo Crist3,
e se propde a:

I.  desenvolver fisica e mentalmente o educando, possibilitando-lhe um adequado ajustamento social
e afetivo;
Il.  propiciar o desenvolvimento de habilidades especificas para o aprendizado dos graus subsequentes;
IIl.  propiciar o desenvolvimento de liberdade e responsabilidade pessoal, e a compreenséo dos direitos
e deveres sociais;
IV.  favorecer a formagdo de habitos sadios de conduta;

V. incentivar a criatividade;
VI. diagnosticar deficiéncia em buscas de solugdes, adequando-se os métodos as peculiaridades
individuais;
VII.  concretizar a integracdo Colégio-Familia-Comunidade;
VIl.  promover com as familias dos alunos um constante didlogo sobre educacdo em todos os seus
aspectos.

Art. 40- A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem por finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢io da familia e da comunidade, visando a cooperagdo e a autonomia.

Art. 41- S3o considerados objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da Educagdo Infantil os direitos
de aprendizagem, que asseguraram os conhecimentos essenciais, de:

l. 0 eu, o outro e o nds:

a) demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir;

b) agir de maneira independente, com confianca em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas
e limitacdes;

c) comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos;

d) demonstrar valorizacdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos outros
(criangas e adultos) com os quais convive;

e) manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;
f) usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagdes com criangas e

adultos.
L. corpo, gestos e movimentos:

a) criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensagdes e emogoes tanto
nas situacdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica;
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demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto
de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;

criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como
danga, teatro e musica;

adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagdo, conforto e aparéncia;
coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades
em situagdes diversas.

tracos, sons, cores e formas:

utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz
de conta, encenagdes, criagdes musicais, festas;

expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando
produgdes bidimensionais e tridimensionais;

conhecer as qualidades do som (intensidade, duracdo, altura e timbre), utilizando-as em suas
produgdes sonoras e ao ouvir musicas e sons.

escuta, fala, pensamento e imaginacéo:

expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita
(escrita esponténea), de fotos, desenhos e outras formas de expressio;

inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando rimas, aliteragdes e ritmos;

escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustracdes e tentando identificar
palavras conhecidas;

recontar histdrias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenagdes, definindo
0s contextos, os personagens, a estrutura da historia;

recontar histérias ouvidas para produgio de reconto escrito, tendo o professor como escriba;
produzir suas préprias histdrias orais e escritas (escrita espontanea), em situaces com fungio social
significativa;

levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a
estratégias de observacdo grafica e/ou de leitura;

selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua prépria
leitura (partindo de seu repertdrio sobre esses textos, como a recuperagdo pela memdria, pela
leitura das ilustragdes etc.);

levantar hipéteses em relagdo a linguagem escrita, realizando registros de palavras e textos, por
meio de escrita espontanea.

espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes:

estabelecer relagdes de comparacio entre objetos, observando suas propriedades;
observar e descrever mudancgas em diferentes materiais, resultantes de agbes sobre eles, em
experimentos envolvendo fenémenos naturais e artificiais;

identificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questdes sobre a natureza, seus
fenémenos, sua conservacio;

registrar observagdes, manipulagdes e medidas, usando multiplas linguagens (desenho,i'T\egistro
por nimeros ou escrita esponténea), em diferentes suportes; r\\\ \

\
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classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferengas;

relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos seus familiares e
da sua comunidade;

Relacionar niimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e o entre em
uma sequéncia;

expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

Art. 42- O Ensino Fundamental, tera nove anos de duragdo e tem os seguintes objetivos:

e)
f)

g)
h)

i)

g)

h)
i)
)
k)

Nos Anos Iniciais:

garantir situagdes lidicas de aprendizagem;

articular experiéncias vivenciadas na Educagdo Infantil;

proporcionar novas formas de relagdo com o mundo;

criar novas possibilidades de ler e formular hipdteses sobre os fendmenos, de testa-las, de refuta-
las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcdo de conhecimentos;

ampliar experiéncias para o desenvolvimento da oralidade e dos processos de percepgdo,
compreensio e representacdo;

estimular o pensamento criativo, logico e critico;

alfabetizar até o segundo ano;

desenvolver as quatro areas do conhecimento e seus componentes;

fortalecer a capacidade de fazer perguntas e de avaliar respostas, de argumentar, de interagir com
diversas produgdes culturais, de fazer uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo;

Ampliar a compreensdo do estudante sobre si mesmo, sobre 0 mundo natural e social e sobre as
relagBes dos seres humanos entre si e a natureza.

Nos Anos Finais:

retomar e ressignificar as aprendizagens do Ensino Fundamental Anos Iniciais no contexto das
diferentes areas;

ampliar e aprofundar o repertério dos estudantes;

ofertar condicdes e ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes
conhecimentos e fontes de informacao;

desenvolver valores morais e éticos;

fortalecer a autonomia;

estimular a reflexdo e a andlise aprofundada para o desenvolvimento de uma atitude critica em
relagdo ao contetdo e a multiplicidade de ofertas midiaticas e digitais;

educar para usos mais democraticos das tecnologias para uma participagdo mais consciente na
cultura digital;

propiciar uma formacao integral, balizada pelos direitos humanos e principios democraticos;
dialogar com a diversidade de formagdo e vivéncias dos estudantes;

orientar, auxiliar na construgdo, desenvolver e acompanhar o Projeto de Vida dos estudantes;
reparar o estudante para a continuidade dos estudos no Ensino Médio.
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Art. 43- O Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, com duracio minima de trés anos tem como
objetivos:
I.  atender as expectativas dos estudantes e as demandas da sociedade contemporanea;

ll. garantir a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental;

Ill.  desenvolver o protagonismo;

IV.  construir aprendizagens sintonizadas com as necessidades, possibilidades e interesses dos
estudantes;

V.  proporcionar experi€ncias e processos que lhes garantam as aprendizagens necessdrias para a
leitura da realidade, o enfrentamento dos novos desafios da contemporaneidade (sociais,
econdmicos e ambientais) e a tomada de decisdes éticas e fundamentadas;

VL.  garantir o aprimoramento do educando como pessoa humana;
VIl.  desenvolver a responsabilidade pessoal e cooperagio dos direitos e deveres em relacio a
sociedade;
VIIl.  preparar os estudantes para o trabalho e a cidadania;

IX.  garantir a compreensdo dos fundamentos cientifico tecnoldgicos dos processos produtivos;
X.  possibilitar o prosseguimento dos estudos em nivel superior.

CAPITULO Il - Da Organizagdo Curricular Da Educagio Basica
SEGAO | - Do Curso de Educacéo Infantil

Art. 44- O curriculo do Curso de Educagdo Infantil terd uma base nacional curricular comum, a ser

complementado por uma parte diversificada constituida das areas que atendam aos aspectos espirituais e
biopsiquico socioculturais adequados a faixa etaria da clientela.

Art. 45- A base nacional comum curricular esta estruturada em cinco campos de experiéncias, abrangendo

os direitos de aprendizagem e desenvolvimento do aluno de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se.

Parégrafo Unico- A definicio e a denominagdo dos campos de experiéncias tém como referéncia a Base
Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo infantil em relacdo aos

saberes e conhecimentos fundamentais a ser propiciados aos alunos e associadas as suas experiéncias e
serdo definidos no plano escolar.

Art. 46- Incluem-se como contetdo especificos, no curriculo de Educacgo Infantil:

I.  escuta, fala, pensamentos;
Il.  espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacdes;
lll.  natureza e sociedade;
IV.  tragos, sons, cores e formas;
V.  corpo, gestos e movimentos;
VI.  ensino religioso;
VIl.  pensamento computacional;
VIII.  lingua inglesa.
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Art. 47- O Curso de Educagdo Infantil serd oferecido para criancas até cinco anos de idade sob a
denominacio de Maternal, Pré-fase | e Pré-fase Il.

SECAO Il - Da Organizagao Curricular no Ensino Fundamental

Art. 48- A organizacdo curricular do ensino fundamental terd uma base nacional comum curricular
complementada por uma parte diversificada, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.
§12 O curriculo serd estruturado a partir das competéncias gerais e especificas, organizando-se nas
seguintes dreas do conhecimento:
I.  linguagens e suas tecnologia;

II.  matematica e suas tecnologias;

Ill.  ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas.

§ 22 As areas do conhecimento favorecem o trabalho dos componentes curriculares de forma integrada,
sem deixar de preservar as especificidades de cada componente curricular.

§ 32 Com o objetivo de garantir o desenvolvimento das competéncias especificas de cada area, cada
componente curricular possui um conjunto de habilidades que estdo relacionadas aos objetos de
conhecimento (conteudos, conceitos e processos) e que serao organizadas em unidades tematicas e
detalhadas no Plano Escolar.

SECAO llI - Da Organizagdo Curricular no Ensino Médio

Art. 49- A organizacdo curricular do ensino médio terd uma base nacional comum curricular
complementada por uma parte diversificada, conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Art. 50- O curriculo do ensino médio sera constituido pela formaggo geral basica e por itinerarios formativos
que integrarao a parte diversificada.

Paragrafo Unico- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga ofertard, no minimo, a quantidade de itinerarios

formativos previstos em lei, consideradas as suas possibilidades estruturais e de recursos e os interesses
dos alunos.

Art. 51- A formacdo geral basica é composta por competéncias e habilidades previstas na base nacional
comum curricular e articuladas como um todo indissociavel, enriquecidas pelo contexto historico,
econdmico, social, ambiental, cultural local, do mundo do trabalho e da prética social, e devera ser
organizada pelas seguintes areas de conhecimento:
l.  linguagens e suas tecnologias;

II.  matemdtica e suas tecnologias;

Ill. ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV. ciéncias humanas e sociais aplicadas.




COLEGID SA0 JOSESIONIPIRANGA P 221 | macmillan

INSTITUTO THEODORO RATISBONNE educa‘tion
CNPJ §1.006.938/0001-03
RUA AGOSTINHO GOMES, 1941 ~ IPIRANGA ~ SAO PAULO ~ CEP 04206-001 _
(11}3378-8034 /3473-8039 / 97337-6935 Tradxcao.vsinres. hum?nos e
vewwe. colegiosionipiranga.orgbr acolhimento em um sé lugan

§ 12 A organizagdo por areas do conhecimento implica o fortalecimento das relacbes entre os saberes e a
sua contextualizagdo para apreensdo e intervengdo na realidade, requerendo planejamento e execugio
conjugados.

§ 22 O curriculo por drea de conhecimento serd organizado e planejado dentro das dreas de forma
interdisciplinar e transdisciplinar.

Art. 52- Ao longo de todos os niveis de ensino, as aprendizagens essenciais devem concorrer para garantir
aos alunos o desenvolvimento das dez competéncias gerais, que fortalecem, no dmbito pedagdgico, os
direitos de aprendizagem e o desenvolvimento do aluno.

Art. 53- Na elaboragdo do curriculo dos cursos da educagdo bdsica, serdo observadas as disposicdes
previstas na legislagdo vigente, sendo os quadros curriculares explicitados anualmente no Plano Escolar,
submetido a consideragdo do 6rgdo préprio do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 54- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga podera organizar classes ou turmas, com alunos de anos/séries
distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de educacdo fisica, arte,
matérias eletivas do Ensino Médio ou outros componentes curriculares.

Art. 55— O Ensino Religioso constitui disciplina dos horédrios normais da Educac3o Basica nos niveis de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, sendo oferecido dentro do horério escolar.

CAPITULO IV - Do Ano Letivo e da Carga Horaria

Art. 56— Nos cursos da educagdo basica nos niveis de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
a carga horaria minima anual serd estabelecida de acordo com a legislacdo em vigor, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo Unico — O Colégio poders adotar até 20% (vinte por cento) do total da carga hordria do Ensino
Médio através de atividades mediadas por tecnologia, que ocorram em locais ou horarios diversos, sendo
as mesmas consideradas presenciais.

SECAO I - Da Verificagio do Rendimento Escolar

Art. 57— A verificacdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:

I avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

Il possibilidade de avango nos cursos e nos anos mediante verificacdo do aprendizado;

. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
IV.  obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar.




COLEGIOSAQ JOSESIONIPIRANGA S g@ macmilian
INSTITUTO THEODORO RATISBONNE . educsation
CNPJ $1.006.938/0001-03
RUA AGOSTINHO GOMES, 1941 - [PIRANGA ~ SA0 PAULO = CEP 04206-001 .
(11) 3473-803% /3473-8035 / 97337-6935 Tradigo, valores humanos e
www.colegiosionipirange.org.br acelhimento em um =6 lugan

CAPITULOV - DA PASTORAL E FORMACAO RELIGIOSA

Art. 58 A Pastoral, no Colégio Sion, € o pilar que sustenta o carisma da Congregacdo dos Religiosos de Nossa
Senhora de Sion, tendo como foco a formag&o integral da pessoa humana. Sua miss3o é evangelizar através
da educa¢do, promovendo o encontro com Deus e a vivéncia dos valores cristios e sionenses de
acolhimento, didlogo interreligioso e justica.

Art. 59- S3o objetivos da Pastoral:

I. Oferecer um itinerario de formag&o catequética continuo e contextualizado, em sintonia com as diretrizes

da Arquidiocese de S3o Paulo e as orientacdes da Congregacdo, preparando os alunos para os sacramentos
e para uma vida de fé ativa.

ll. Coordenar e realizar as celebrag@es litirgicas e os momentos de oracdo, valorizando a dimens3o
espiritual e comunitdria da escola.

lll. Promover a¢Bes sociais e projetos de voluntariado que incentivem a solidariedade, a justica e o
compromisso com os menos favorecidos, em conformidade com o carisma da congregacao.

IV. Cultivar o didlogo interreligioso, promovendo o respeito e a compreensdo mutua entre diferentes
culturas e credos.

V. Apoiar a comunidade escolar — alunos, familias, professores e funcionarios — em sua jornada de fé,
oferecendo acompanhamento e orientacio espiritual.

CAPITULO VI - Do Sistema de Avaliagio

Art. 60- A avaliacdo considerard as dimensdes qualitativas, quantitativas e formativas. S50 instrumentos
de avaliagdo do rendimento escolar:

| - A avaliagdo diagndstica de aprendizagem, que pode ser aplicada em qualquer periodo do ano letivo.
Il — Os testes e as avaliag@es globais e parciais.

[l — os trabalhos individuais ou em grupo, sob a forma escrita, oral e pratica.

IV — As atividades de pesquisa e projetos.

CAPITULO VII - DO ENSINO HIBRIDO E PLATAFORMAS DE ESTUDO

Art. 61 Das Aulas em Plataformas de Estudo Online

§ 12 O Colégio S3o José Sion Ipiranga, amparado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB
Lei n 9.394/96) e em consonancia com as diretrizes do Novo Ensino Médio (Lei n 13.415/2017), podera
adotar o regime de ensino hibrido em seu projeto curricular, especialmente para a composic3o da carga
hordria dos Itinerérios Formativos.

§ 22 No caso especifico do projeto bilingue no Ensino Médio, a carga hordria serd distribuida em 5 (cinco)
aulas semanais, sendo 3 (trés) delas presenciais, com a mediac&o do professor em sala de aula, e 2 (duas)
aulas online, a serem desenvolvidas pelos estudantes em plataforma de estudo digital. A presenca e

participacdo do aluno nas aulas online serdo registradas e computadas para o cumpriment id‘a carga




COLEGIOSAO JOSESIONIPIRANGA 24 | macmillan

INSTITUTO THEODORO RATISBONNE ' education
CNPJ 51.396.933}0001:03
RUA AGOSTINHO GOMES, 1941 = IPIRANGA - SAC PAULO - CEP 04205-001 .
i (11} 3473-8034 /3473-8039 / 97337-6535 Tradigdo, valores humanos ¢
i [elonpirand. www.colegiosionipiranga.org.br acolhimento em um 56 lugan

hordria anual. O acompanhamento da frequéncia serd realizado por meio da plataforma digital, que
permitira o registro da conclusdo das atividades propostas.

§ 32 As aulas online, baseadas na metodologia de Projetos (PBL Project Based Learning), terdo suas
atividades e trilhas de estudo acompanhadas e validadas pelo professor responsavel de forma assincrona.
A evolugdo do desenvolvimento dos estudantes serd monitorada e avaliada periodicamente, garantindo
um acompanhamento pedagdgico continuo. A plataforma de estudo servird como um ambiente de suporte,
onde o professor poderd fornecer feedback, sanar davidas e orientar os alunos em suas atividades. A
evolugdo do desenvolvimento dos estudantes sera monitorada e avaliada periodicamente, n3o havendo a
necessidade de acompanhamento simultdneo ou em tempo real.

§ 42 A plataforma digital de estudo serd o ambiente formal para a realizacio das atividades online, e o
acesso dos estudantes serd regulamentado por normas internas divulgadas no inicio do ano letivo. A escola
se compromete a fornecer suporte técnico para os estudantes em relagdo ao acesso e ao uso da plataforma
garantindo a equidade no processo de ensino aprendizagem.

§ 52 As avaliagBes de aprendizagem, tanto presenciais quanto online, seguirdo os critérios estabelecidos
neste Regimento, garantindo que o desempenho dos alunos seja mensurado de forma integral e coerente
com a proposta pedagdgica. A plataforma online podera ser utilizada como ferramenta para a aplicagdo de
avaliagBes formativas e somativas, conforme o planejamento pedagégico de cada disciplina.

SECAO1I-Da Avaliagdo da Educacgio Infantil e do 1ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais

Art. 62- A avaliagdo na Educagdo Infantil e do 1 ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais far-se-a mediante
acompanhamento, observagdo constante e registro do desenvolvimento psicossocial, linguistico, motor e
cognitivo do aluno néo tendo carater de promog&o, nem mesmo para acesso ao préximo ano.

Art. 63— A verificacio do desenvolvimento do aluno serd expressa em relatérios, regularmente
apresentados aos pais e elaborados a partir do resultado das observacdes continuas do professor, assim
como do acompanhamento e avaliagdo dos aspectos sociais, cognitivos, linguisticos e psicomotores.

8§12 O Colégio S&o José Sion Ipiranga expedird documentacio que atestard os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

§22 O Colégio S&o José Sion Ipiranga fard o controle da frequéncia da Educac3o Infantil e do 1ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, sendo exigido no minimo 75% (sessenta por cento) do total de horas letivas.
§3¢ A sistematica da avaliagdo do Curso de Educagio Infantil e 1ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais
deverd estar estabelecida na Proposta Pedagdgica e no Plano Escolar.

SEGAO Il - Da Avaliagio do 2 ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio

Art. 64— A verificacdo do rendimento escolar compreender3 a avaliacdo do aproveitamento e a apuracio
da assiduidade.

Art. 65— A avaliagdo do aproveitamento sera continua e compreenderd o acompanhamento do processo

de aprendizagem nos aspectos afetivos, cognitivos e psicomotores, preponderando os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.
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Art. 66— A avaliagdo do aproveitamento tera sempre em vista os objetivos propostos no planejamento e
serd feita através de trabalhos individuais ou em grupos, provas objetivas ou dissertativas, simulados,
olimpiadas, bem como de outros instrumentos pedagdgicos aconselhdveis.

Art. 67— A periodicidade da avaliagdo se verificara mensalmente e as notas serdo apuradas bimestralmente.

Paragrafo Unico- Nos itinerdrios formativos do ensino médio as notas ser3o apuradas bimestralmente e
serdao computadas na forma de notas.

Art. 68— As Disciplinas Projeto de Vida e Pensamento Computacional serfio validadas bimestralmente
através de conceitos.

Art. 69— Os conceitos serdo SE — Superou Expectativa, B— Bom, ED — Em Desenvolvimento e PM — Precisa
Melhorar.

Art. 70— As notas serdo de zero a dez com intervalos decimais de 0,1 e n3o serdo arredondadas.

Art. 71- A média anual serda o resultado aritmético das médias bimestrais. No caso dos itinerérios
formativos a média semestral serd o resultado aritmético das médias bimestrais.

Pardgrafo Unico — Nas disciplinas que forem utilizados conceitos, o conceito anual sera avaliado pelo
professor de acordo com os conceitos dados anteriormente.

Art. 72— O aluno que n3o atingir durante os bimestres letivos a nota minima necessaria 4 sua aprovacio
nas disciplinas avaliadas por nota passara por um processo de recuperacdo realizado através de uma
avaliagdo que se reverterd em um novo célculo de média podendo o aluno chegar até 6,0 pontos.

Pardgrafo Unico — Em cada bimestre do ano letivo ou semestre, no caso dos itinerarios formativos do
ensino médio e nas disciplinas de Ensino Religioso, Projeto de Vida, Pensamento Computacional, Educacio
Fisica e Empreendedorismo, os alunos com conceitos ou notas ndo satisfatorios deverdo recuperar no
proximo Bimestre ou Semestre.

Art. 73— O aluno faltoso na recuperagdo bimestral ou final, sem justificativa, por escrito, perdera o direito
dela.

Pardgrafo Unico — A justificativa, por escrito, poders ocorrer por uma das seguintes causas:

. doenca ou acidente;
II.  luto em familia;
lll.  interrupg¢do de transporte;
IV.  motivos especiais, a critério dos Diretores Geral ou Pedagdgico do Colégio S3o José Sion Ipiranga,
nos termos da legislagdo especifica vigente.
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Art. 74— Os alunos com necessidades educacionais especiais sdo avaliados por critérios e objetivos
especificos, estabelecidos pela coordenacdo pedagdgica, orientagdo educacional e docentes, respeitando
suas potencialidades e leis vigentes, considerando seus desempenhos observados e as exigéncias
curriculares do Colégio S3o José Sion Ipiranga.

CAPITULO VIII - Do Sistema de Promog3o
SEGAO | - Do Ensino Fundamental e Médio

Art. 75— Sera aprovado, ao final do ano letivo, o aluno que atingir 75% (setenta e cinco) de frequéncia do
total da carga horaria letiva, conceito anual satisfatério nas disciplinas avaliadas por conceitos e média final
igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares que sdo avaliados por nota e média
anual 6,0 (seis), apos recuperacio final dos componentes envolvidos.

Art. 76- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga considera os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um
bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel de retencio por falta de aproveitamento escolar,
voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizagdo e aprofundamento das
aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento de estudos nos anos seguintes.

CAPITULO IX - Do Sistema de Recuperagéo
SEGAO | - Do Curso de Educagio Infantil

Art. 77— A recuperacdo dos alunos da Educagdo Infantil serd um processo continuo e n3o apenas periddico.

SECAO Il - Do Curso de Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 78— A recuperagdo dos alunos do Ensino Fundamental e Médio, integrada ao processo regular de
aprendizagem, processar-se-a em trés periodos especiais:

| Continuamente na agdo educativa permanente em sala de aula, pela qual o professor criard novas
situagbes desafiadoras e dara atendimento aos alunos que dele necessitarem através de atividades
diversificadas.

Il —Paralelamente dentro do ano letivo, em estudos de recuperagdo especialmente organizados com vistas
aos objetivos propostos, observando-se cronograma préprio, elaborado pela Direcdo Pedagodgica do
Colégio Sdo José Sion Ipiranga.

[l — Bimestralmente, com o objetivo de recuperar o aluno em cada componente curricular em que foi
verificada insuficiéncia de aproveitamento e serd conduzida prioritariamente com orientagdao e
acompanhamento de estudo, de acordo com os dados concretos da situacio do educando.

Art. 79— Conceder-se-3 o direito de recuperagdio continua e recuperacio final, ao aluno que apresentar
dificuldade de aprendizagem do contetido programado.

Art. 80— Conceder-se-a o direito de recuperacdo final ao aluno que obtiver média anual inferior a seis (6,0)
em ateé cinco (05) componentes curriculares.
f\

Art. 81— A nota da recuperacdo final serd a somatdria decorrente de dois instrumentos de avalia
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Art. 82— A média final, apos a recuperacdo final, serd o resultado da média anual e da média da
recuperagao.

Art. 83— Na recuperagdo final, as turmas serdo constituidas de no maximo 20 (vinte) alunos, segundo as

necessidades de aprendizagem, mesmo que de classes diferentes, mas pertencentes ao mesmo ano ou
série.

Art. 84— Os estudos da recuperagdo final serdo, obrigatoriamente, proporcionados pelo Colégio S3o José
Sion Ipiranga.

Art. 85— A época, duragdo e a sistematica da recuperagio deverdo ser especificadas no Plano Escolar.

CAPITULO X - Do Conselho de Classe / Ano / Série

Art. 86— O Conselho de Classe é o 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e avaliativa, constituido pela
Direcdo, Coordenagdo e pelos professores da série, que se redne ao final de cada periodo letivo, com o
objetivo de analisar o desempenho escolar e o aproveitamento dos alunos.

Pardgrafo Unico - Apds a recuperac3o final, os alunos que obtiverem rendimento insatisfatdrio em até 3
(trés) disciplinas poder&o ser submetidos a avaliagdo do Conselho de Classe.

CAPITULO XI - Da Retengio

Art. 87— Sera retido no ano ou série o aluno que obtiver frequéncia minima inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) e média anual inferior a 6,0 (seis) em seis (06) ou mais componentes curriculares e conceitos
insatisfatdrios nas disciplinas cuja avaliacio é realizada por conceito.

Art. 88— Ap0s os resultados finais de recuperacdo, o aluno que obtiver média entre 4,5 (quatro virgula
cinco) e 5,9 (cinco virgula nove) em até quatro componentes curriculares, poderd o Conselho de
Classe/Ano/Série deliberar sobre a sua promog3o ou retenc3o, fixando-se a decisdo por maioria de votos e
em caso de empate caberd ao Diretor Pedagdgico o voto de desempate.

Pardgrafo unico - Das conclusées do Conselho de Classe/Ano/ Série, lavrar-se-3 ata em livro proprio,
arquivado na secretaria do estabelecimento.
CAPITULO XII - Do Sistema de Frequéncia
SECAO | - Do Sistema de Controle de Frequéncia
Art. 89— As presencas e auséncias dos alunos as atividades serdo registradas, em didrios de classe, pelos

professores e enviadas & secretaria do colégio.

Art. 90~ O aluno ter4 o direito a abono de faltas, nos casos previstos pela legislagio vigente.




COLEGIOSAG I0SESIONI MIRANGA £ | macmillan

{NSTITUTO THEODORO RATISBONNE education
CNPJ 61.006.935/0001-03 :
RUAAGOSTINHO GOMES, 1941 — [PIRANGA — SA0 PAULO ~ CEP 04206-001 .
(11)3473-803% /3073-8030 / 97357-6835 Tradig@io, valores humanos &
0 (0 elonpirend . www. colegiosionipiranga.org.br acolhimento em um s6 lugan

Art. 91— Os dados relativos a apuracéo da assiduidade dever3o ser comunicados aos alunos e aos pais ou
responsaveis durante o decorrer do periodo letivo sempre que houver necessidade e, no minimo,
mensalmente.

SECAO Il - Da Compensagio de Auséncias

Art. 92- O aluno poderd cumprir atividades para compensar auséncias no decorrer do ano letivo,
programadas pelo professor do componente curricular e homologadas pela Coordenacdo Pedagdgica.

§ 12 Cabe ao conselho de Classe/Ano/Série analisar quanto 3 oportunidade de proporcionar ao aluno as
atividades de compensacdo de auséncia.

§ 22 Sera feito o controle da frequéncia dos alunos s atividades escolares bimestralmente através do
sistema informatizado do colégio, que adotard as medidas necessarias para que os alunos possam
compensar as auséncias que ultrapassam o limite de 25% do total de aulas dadas no componente curricular.
§ 32 As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas pelo
professor da classe ou do componente curricular, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§ 42 As atividades de compensacdo de auséncias serdo oferecidas aos alunos que tiverem suas faltas
justificadas, nos termos da legislacdo vigente.

§ 52 A compensac3o de auséncias deverd ser requerida pelo pai ou responsavel, ou pelo préprio aluno,
quando maior de idade, no primeiro dia em que este retornar ao Colégio.

CAPITULO XIII - Da Reconsideragédo e Recursos Contra as Avaliacdes

Art. 93 - No inicio de cada periodo letivo, o Colégio S3o José Sion Ipiranga, comunicara aos alunos e seus
responsaveis legais:
I. o calenddrio escolar, com informacBes sobre o direito de pedido de reconsideracio ou recurso, nos
termos da legislacdo em vigor incluindo prazos e procedimentos;
Il. o fato de que tais pedidos serfio apenas considerados, caso o aluno interessado mantenha-se
matriculado no Colégio S3o José Sion Ipiranga.

CAPITULO XIV - Da Reconsideragédo Contra Avaliagido Durante o Periodo Letivo

Art. 94- Apos o encerramento de cada bimestre, o aluno ou seu representante legal, que discordar do
resultado das avaliagBes, poderd apresentar pedido de reconsideragéo junto a dire¢do do Colégio.

§ 12 O pedido devera ser protocolado no Colégio S30 José Sion Ipiranga, em até cinco (05) dias da divulgacgo
dos resultados.

§ 22 A diregdo do Colégio S3o José Sion Ipiranga, para decidir, deverd ouvir, previamente, o Conselho de
Ano/Série/Classe, cuja deliberagio constara de ata e cabers a Diregdo Pedagogica a decis3o final.

§ 32 A decisdo da direcio serd comunicada ao interessado no prazo de dez (10) dias.

§ 42 A ndo manifestagdo da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior implicard o deferimento do
pedido.

§ 52 O prazo a que se refere ao § 3 ficara suspenso no periodo de férias e de recessos escolares.

§ 62 Da decisdo da direc3o do Colégio S50 José Sion Ipiranga, ndo cabera recurso. M\
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CAPITULO XV - Da Reconsideracao e do Recurso Contra o Resultado Final da
Avaliagao

Art. 95- O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliacdes, podera
apresentar pedido de reconsideragdo junto a diregdo do Colégio Sdo José Sion Ipiranga.

§ 12 O pedido devera ser protocolado no Colégio S3o José Sion Ipiranga, em até 10 (dez) dias da divulgacdo
dos resultados.
§ 22 A direc@o do Colégio S&o José Sion Ipiranga, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série,
atendidas as seguintes condicdes:
l. - o Conselho sera constituido por professores do aluno e integrantes da equipe pedagégica;
Il.  adecisdo do Conselho devera ser registrada em ata.
ll.  caberd a Coordenagdo Pedagdgica a decisdo final que podera ser ratificada ou n3o pela Direciio
Pedagogica.

§ 32 A decisdo da diregdo sera comunicada ao interessado no prazo de dez (10) dias.
§ 42 A ndo manifestacdo da direco no prazo estabelecido facultard ao interessado impetrar recurso
diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.
§ 52 O prazo a que se refere o § 3 ficard suspenso nos periodos de férias e de recessos escolares.
§ 62 Da decisdo do Colégio Sdo José Sion Ipiranga, cabera recurso dirigido ao Coordenadora Geral da
Unidade Regional de Ensino, mediante petigiio escrita e fundamentada do responsavel pelo aluno, a ser
protocolada no Colégio Sdo José Sion Ipiranga, em até dez (10) dias apds ter tomado ciéncia do resultado.
& 72 O Colégio S3o José Sion Ipiranga, encaminharad o pedido de recurso devidamente instruido a
Diretoria de Ensino, em até cinco (05) dias, contados a partir do seu recebimento.
§ 82 O prazo de dez (10) dias a que se refere o § 1 fica suspenso nos periodos de recessos administrativos
da equipe técnica administrativa.

§ 92 O prazo de cinco (05) dias a que se refere o § 7 fica suspenso nos periodos de férias e de recessos
escolares.

CAPITULO XVI - Das Condig¢des Especiais de Atendimento de Alunos afastados por
motivo de Saltde

Art. 96- Sera dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre afastado por motivo de satide nas
situacBes previstas de acordo com a legislaco vigente.

§ 12 O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nessas situagdes, no que se refere a matricula,
ao aproveitamento escolar e a frequéncia, deverd ser planejado pela coordenagio pedagédgica e orientado
pela Orientagdo Educacional.
§ 22 Para efeito da avaliacdo do rendimento escolar do aluno, a aplicagdo da prova terd 0 mesmo teor e
abrangeéncia curricular do contetido ministrado na etapa escolar.
§ 32 As avaliagdes aplicadas aos alunos em situagdes especiais receberio o mesmo tratamento estabelecido
de acordo com os critérios de correcdo, pontuacio previstos neste Regimento Escolar para os resultados
de aprovagdo, recuperacio e retengdo.

~

{ \

Art. 97- Ao aluno que se encontrar na situagio do artigo anterior, comprovado por laudo o latéstado

médico, serd permitido o atendimento especial por meio de:
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I. Dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situagdo excepcional;
Il. Atribui¢do de exercicios, provas, testes, atividades, trabalho e tarefas para elaboracio e execucdo, de
acordo com as possibilidades do Colégio Sdo José Sion Ipiranga.

Pardgrafo Unico - Os casos excepcionais e ndo previstos nos incisos anteriores, serio analisados pela
diregdo.

CAPITULO XVII - Do Atendimento dos Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais

Art. 98- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga, conta com uma equipe que analisara as solicitacdes e/ou as
necessidades de atendimento de aluno com necessidades educacionais especiais.

Art. 99- Para o atendimento de aluno com necessidades educacionais especiais, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

§ 12 A familia e os profissionais externos que acompanham o aluno, ao solicitar ao colégio
acompanhamento e a¢des pedagogicas diferenciadas das realizadas na classe regular de educacdo basica
aos demais alunos, deverdo comprovar, através de avaliagdes e laudos médicos, a necessidade de
atendimento do aluno.

§ 22 O desenvolvimento do aluno com necessidades educacionais especiais serd avaliado, periodicamente,
pela equipe do Colégio Sdo José Sion Ipiranga, auxiliando o corpo docente e orientando a familia.

§ 32 O Colégio Sdo José Sion Ipiranga, podera sugerir, se necessario, o encaminhamento do aluno a
profissionais de dreas especificas.

§ 42 E obrigatéria a participacdo da familia em encontros periddicos com a equipe pedagdgica quando
solicitada para acompanhar os avancos e as necessidades do aluno no processo de aprendizagem.

Art. 100- O Colégio S3o José Sion Ipiranga, assegurard ao aluno com necessidades educacionais especiais:

. educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino ofertados pelo Colégio Sao José Sion Ipiranga, bem

como o aprendizado ao longo do seu percurso escolar;

Il.  garantia de condiges de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

. projeto pedagdgico voltado para o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servicos e adaptagbes razodveis, para atender s caracteristicas dos alunos com necessidades
educacionais especiais e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV.  planejamento de estudo de caso, de elaboracio de plano de atendimento educacional
especializado, de organizagdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e
usabilidade pedagédgica de recursos de tecnologia assistiva;
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adoc¢do de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os
interesses do aluno com necessidade educacionais especiais;

adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social do aluno com necessidade educacionais especiais, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem;

acesso do aluno com deficiéncia, em igualdade de condigBes, a jogos e a atividades recreativas,
esportivas e de lazer;

disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do
aluno;

dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo aluno, tanto na realizac3o das provas
guanto nas atividades académicas;

adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica do aluno, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 101- O Colégio S3o José Sion Ipiranga, assegurara ainda:

adogdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagéo inicial e de professores e
oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional especializado;

acessibilidade para todos os alunos, trabalhadores da educagdio e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades concernentes aos niveis de ensino
ofertados pelo colégio;

CAPITULO XVIII - Da Classificacdo Reclassificagao

Art. 102- A classificacdo em qualquer série/ano ou etapa, exceto o primeiro ano do Ensino Fundamental
pode ser feita:

por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento o ano ou série anterior, no préprio
Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

por transferéncia, para candidatos procedentes de outro colégio;

independente de escolarizacdo anterior, mediante a avaliagdio feita pelo Colégio S3o José Sion
Ipiranga, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricio
no ano ou série adequada, conforme regulamentacio do respectivo sistema e observando-se a
correlacdo idade/série ou idade/ano.

Art. 103- A reclassificagdo poderd ocorrer para alunos recebidos por transferéncia de outra escola e do
proprio Colégio Sdo José Sion Ipiranga, no inicio do periodo letivo, de acordo com os seguintes critérios:

Il.

analise das notas do boletim de aproveitamento;

preenchimento do requerimento de reclassificacdo pelo responsavel ou pelo aluno, se maior de
idade;

aplicagao das provas dos componentes curriculares da base nacional comum;
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IV.  redagdo de Lingua Portuguesa;
V. julgamento das avaliagdes pela comissdo de professores e dire¢do pedagdgica;
VI.  parecer final da diregdo pedagdgica.

CAPITULO XIX - Das Matriculas e Transferéncias

Art. 104— A matricula far-se-a normalmente antes do inicio do ano letivo até o inicio das aulas mediante a
concordancia expressa do pai ou responsdvel com os termos deste regimento como segue:

I para a matricula no 1 ano do Ensino Fundamental, o aluno devers ter a idade minima de seis anos
completos até 31 de marco do corrente ano, mediante avaliagio da equipe técnico pedagdgica do
Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

ll.  por motivos aceitédveis, a diretoria poderd admitir matriculas apés o inicio das aulas;

lll.  paraa matricula nos demais anos/séries o aluno dever3 comprovar haver cursado com éxito e ter
sido aprovado no ano/série anterior do mesmo curso;

V. amatricula sera efetuada mediante requerimento do interessado ou do responsavel, se menor;

V. nos casos de matricula por transferéncia, o aluno retido em componente curricular do Colégio de
origem que ndo conste da matriz curricular do Colégio, no ano que deveria repetir, tem direito a ser
promovido ao ano seguinte.

Art. 105 As transferéncias serdo expedidas e admitidas normalmente, a pedido dos interessados como
segue:

I.  épermitida a transferéncia de aluno, em qualquer época do ano;
Il.  poderdo ser recebidas transferéncias de alunos, conforme vacancia, nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO XX - Dos Certificados

Art. 106~ Os certificados serdo expedidos pelo Colégio S3o José Sion Ipiranga, em consonancia com as
disposicdes previstas em lei e neste Regimento.

TITULO V - Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo

Art. 107- Assegura-se ao Pessoal Técnico Administrativo, Docentes, Inspetores de Alunos, Técnicos
Operacionais e Guarda de Seguranca os direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
na legislagdo correlata e neste Regimento Escolar.

Art. 108- O ndo cumprimento dos preceitos dos presentes artigos e das demais normas deste Regimento
Escolar, tornara o participante do processo educativo passivel das penalidades cabiveis nos termos da
legislagdo trabalhista e de ensino.
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Art. 109 O Colégio Sion, em conformidade com a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD Lein 13.709/2018),
compromete-se a proteger e a tratar os dados pessoais de alunos, pais, responsaveis e colaboradores com
responsabilidade, transparéncia e seguranga. O colégio somente coletara, processara, armazenara e
compartilhara dados para fins legitimos e com o consentimento explicito dos titulares ou seus responsaveis
legais, garantindo que o uso das informacdes esteja sempre alinhado com a finalidade educacional e com
as normas legais.

CAPITULO | - Do Corpo Docente

Art. 110- S3o direitos do professor, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo
complementar:

I.  utilizar-se dos recursos disponiveis no colégio para atingir os objetivos educacionais e instrumentais;
iIl.  valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos préprios para obter rendimento melhor de seus alunos;
ll. participar de reunides promovidas pelo colégio manifestando seu voto nas quest&es deliberadas;
IV. constituir o Conselho de Classe/Ano/Série.

Art. 111— S3o deveres dos professores, além dos citados na legislagdo referida no artigo anterior:

I.  comparecer pontualmente as reunides para as quais tenham sido convocados, independentemente
de seu horério das aulas;

Il manter atualizados os conhecimentos relativos 3 especialidade docente e comparecer a seminarios
de estudo, encontros, cursos e outras reunides de género sempre que convocados, pela Direcdo
Pedagdgica do Colégio;

. utilizar-se de metodologia de ensino capaz de contribuir para que o educando alcance objetivos de
ordem intelectual, afetiva e psicomotora;

IV.  proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;

V. agir com discricio na orientac3o dos alunos, respeitando-lhe a personalidade, as limitagdes e as
condigdes proprias de sua idade e formacao;

VI.  promover a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos de objetivos propostos, como processo
continuo de acompanhamento de aprendizagem levando em consideragédo todos os aspectos de
comportamento utilizando os resultados para orientar a reformulagdo do plano curricular;

VIl.  corrigir com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e os trabalhos escolares
esclarecendo os erros e os critérios adotados, louvando os acertos;
VIIl.  documentar os resultados obtidos de observacdes, dados de autoavaliagdo, da avaliagdo

cooperativa de forma que possam ser levadas a conhecimento do aluno, pais, professores e
especialistas do Colégio S3o José Sion Ipiranga;

IX. digitar, pontualmente, as relagdes de notas e faltas dos alunos;

X.  escriturar o didrio de classe digital, observando rigorosamente as normas vigentes;

Xl.  manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina geral do Colégio S3o José Sion
Ipiranga;
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Xll.  propor por escrito a Coordenagio Pedagdgica a aquisicio de materiais que sejam necessarios para
a eficiéncia do processo educativo;
Xlll.  colaborar com o servico de Coordenacdio Pedagdgica nos assuntos referentes 3 conduta e ao

aproveitamento dos alunos;

XIV.  colaborar com o servigo de Coordenagio Pedagdgica nos assuntos referentes ao desenvolvimento
dos planos e metodologia de ensino, avaliagdo e recuperagao;

XV.  comunicar a diregdo pedagégica todas as irregularidades que ocorram no Colégio S3o José Sion
Ipiranga quando delas tiver conhecimento.

Art. 112—E vedado ao Professor:

I ferir a susceptibilidade do aluno e dos funcionarios do Colégio S3o José Sion Ipiranga, no que se diz
respeito as convicgdes religiosas e politicas, condi¢des sociais e econdmicas, & sua nacionalidade,
cor, raca e capacidade intelectual;

Il.  fazer proselitismo religioso ou politico partidario, sob pretexto algum, bem como pregar doutrinas
contrdrias aos interesses gerais, insuflando nos alunos clara ou disfarcadamente, atitudes de
indisciplina ou agitac3o;

ll.  falar, escrever ou publicar artigos em nome do Colégio S3o José Sion Ipiranga, em qualquer
oportunidade, sem que para isso esteja autorizado;

IV.  fotografar, filmar e publicar nas suas redes sociais atividades realizadas no dmbito escolar;

V.  dispensar os alunos antes de findar a aula ou suspender aulas;

VI.  retirar-se da sala de aula ou de seu local de trabalho, sem motivo justificado, antes de findar a aula;
VII.  aplicar penalidades aos alunos;
VIIIl.  adotar metodologia de ensino, ou avaliac3o superada, incompativel com a Proposta Pedagdgica do

Colégio Sdo José Sion Ipiranga;
IX.  ofender com palavras, gestos ou atitudes, diretores, professores, funciondrios, pais e alunos;
X.  exercer atribuiges comerciais no recinto do Colégio S3o José Sion Ipiranga;
Xl.  ocupar-se em classe de assuntos estranhos as atividades educacionais.

CAPITULO Il - Do Corpo Discente

Art. 113- A disciplina escolar enquanto conjunto de normas e convivéncia social deve ajudar a descobrire
cultivar valores da pessoa e da comunidade, possibilitar o crescimento, o bem-estar e o melhor

relacionamento entre as pessoas da comunidade do Colégio S3o José Sion Ipiranga e ajudar a educar no
exercicio da liberdade responsével.

Art. 114- Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias fundamentais dispostos
na Consolidag&o da Republica, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional (LDB) em vigor, bem como:

I ter assegurada as condi¢Bes necessdrias ao desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

Il.  ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas liberdades fundamﬁr\tais;
\
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ter asseguradas condicdes favordveis de aprendizagem e acesso aos recursos materiais e didaticos
do Colégio S3o José Sion Ipiranga;

formular peti¢cSes ou representar sobre assuntos pertinentes 3 vida escolar;

recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho;

ser tratado com respeito e atengdo pelos professores, Diretores e funcionarios do Colégio Sdo José
Sion Ipiranga;

ser ouvido pelos Diretores, para sugestdes e observagdes sobre atitudes, omiss3o ou deficiéncia de
professores, funcionarios e servigos do Colégio S50 José Sion Ipiranga;

fazer perguntas que julgar convenientes para seu melhor esclarecimento;

fazer-se representar nas reunides do Corpo Docente para as quais for convocado;

participar efetivamente na organizaggo e nas atividades das festas escolares quando solicitado;
frequentar as areas comuns do Colégio S3o José Sion Ipiranga, respeitando seu regulamento;

ter acesso ao seu desempenho escolar ao término de cada bimestre letivo;

ser prevenido, (orientado e aconselhado) antes de receber punicées por alguma falta;

receber a primeira via de documentos sem nenhum 6nus.

Art. 115- S3o deveres dos Alunos:

VI.
VIl.

VIIIL.

IX.

tratar com respeito em seu relacionamento todas as pessoas da comunidade do Colégio S3o José
Sion Ipiranga;

observar, no recinto do Colégio S&o José Sion Ipiranga e em suas imediagdes, conduta compativel
com a disciplina e o bem-estar geral;

atender as normas de horério, uniforme, provas, mapeamento de classe estabelecidas pela direcdo
pedagdgica e coordenagio pedagdgica, visando bom funcionamento pedagdgico educacional;
indenizar, individual ou coletivamente, os prejuizos quando produzir danos materiais ao
Estabelecimento (Colégio Sdo José Sion Ipiranga);

trazer o material escolar em ordem;

justificar as faltas e ou entrada atrasada para a Direcdo Pedagdgica e Coordenacio Pedagdgica;
comparecer pontualmente e assiduamente a todas as aulas e demais atividades que lhe forem
atribuidas e executar nos prazos determinados os trabalhos e exercicios descritos;

solicitar autorizagdo do coordenador pedagédgico e ou da Diregdo Pedagdgica para saida antecipada
ou entrada atrasada;

participar das atividades previstas em Calendario Escolar.

Art. 116- E vedado a0 aluno além de outros atos:

entrar em classe ou dela sair sem autorizacio do professor;

promover, sem autorizagdo da Diregdo Pedagdgica, festas, coletas, vender rifas, promover viagens,
subscrigdes dentro do Colégio S3o José Sion Ipiranga ou fora dele, usando o nome da instituicdo;
perturbar a ordem nos corredores ou patios bem como participar de briga, algazarra em qualquer
dependéncia do Colégio S3o José Sion Ipiranga e/ou em suas imediag¢des nas imediagdes do Colégio
S3o José Sion Ipiranga;
praticar, dentro ou fora do Colégio S3o José Sion Ipiranga, atos ofensivos 3 moral e ;\os bons
costumes; )
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deixar ligado ou utilizar aparelhos de telefone celular e de som durante o horério de aula (manté-
los guardados na mochila/bolsa);

ocupar-se com outras atividades que n&o as estritamente da aula em curso:

chegar atrasado a aula, no periodo da manh3 ou da tarde, apos cinco (05) minutos de tolerancia,
sendo que apds este horario, devera aguardar o inicio da aula seguinte (do 6 EF ao Ensino Médio);
ndo se apresentar as aulas devidamente uniformizado de acordo com o (s) modelo (s) e cor (es)
estipulado (as), durante sua permanéncia no Colégio S3o José Sion Ipiranga, independentemente
da atividade frequentada;

usar boné dentro das dependéncias do Colégio S50 José Sion Ipiranga;

comer ou beber em sala de aulg, biblioteca, laboratérios e nos corredores do prédio;

apresentar comportamentos que perturbem o bom andamento da aula e atividades escolares;
participar das atividades escolares sem o uniforme;

utilizar recursos tecnoldgicos do Colégio S3o José Sion Ipiranga, salas de estudo e a biblioteca para
outros fins, sendo o de pesquisa e estudo;

estar no Colégio S3o José Sion Ipiranga e n3o assistir as aulas propositalmente;

desacatar e desrespeitar com palavras, gestos ou atitudes, qualquer pessoa dentro das
dependéncias do Colégio S30 José Sion Ipiranga;

causar danos materiais ao Colégio S30 José Sion Ipiranga por motivo de indisciplina;

falsificar assinatura do responsével pelo aluno, professor e funciondrio ou alterar documentos;
portar cigarros ou cigarros eletrénicos, fumar, trazer e/ou ingerir bebida alcodlica nas dependéncias
e imediagBes do Colégio S3o José Sion Ipiranga;

usar redes sociais para desrespeitar o Colégio S0 José Sion Ipiranga, colegas, professores e
funcionarios (cyberbullying) durante o horario em que estiver nas dependéncias do Colégio Sdo José
Sion Ipiranga;

depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais
que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de constrangimento psicoldgico e social
(bullying e cyberbullying) durante o horério em que estiver nas dependéncias do Colégio S3o José
Sion Ipiranga;

praticar Intimidagdo Sistemética com violéncia fisica ou psicologica;

apresentar caso grave de indisciplina ainda que n&o mencionada acima;

ser dispensado fora do hordrio das trocas de aula ou intervalos;

portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a seguranca das
pessoas;

portar, consumir, manusear, vender ou distribuir drogas ilicitas nas dependéncias do Colégio S3o
José Sion Ipiranga;

Impedir a entrada de colegas no Colégio S50 José Sion Ipiranga ou incitd-los & auséncia coletiva.
FILMAR ou GRAVAR o professor ou qualquer funcionario do Colégio Sdo José Sion Ipiranga, sem a
autorizacdo do mesmo.

Art. 117- Conforme previsto no regimento, o estudante devers:

I. Utilizar os recursos tecnoldgicos de forma ética, responsavel e consciente, em conformidade com

as normas da escola e com a legislac3o aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protec3o de Dados
(LGPD).
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Il. Cumprir a carga hordria e as atividades propostas nas aulas online, respeitando os prazos e as
orientacGes estabelecidas pelo professor e pela plataforma.

Art. 118- S3o considerados deveres da escola:
|. Orientar e supervisionar o uso adequado dos recursos tecnolégicos e das plataformas de estudo,
promovendo a seguranga digital e o respeito mutuo.

Art. 119- A inobservéncia do disposto neste Regimento Escolar poderd acarretar ao aluno as seguintes
penalidades:

. orientacdo;
Il.  adverténcia verbal;
lll.  adverténcia escrita;
IV.  outras medidas pedagdgicas;
V.  serexcluido da aula, sem direito a prova substitutiva;
VL. suspensdo por até 5 (cinco) dias, sem direito a prova substitutiva;
VII.  transferéncia compulséria de acordo com a legislacio vigente.

§ 12 Para aplicagiio de qualquer penalidade prevista neste artigo, é assegurado ao aluno o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 22 Toda penalidade aplicada serd comunicada aos responsaveis através de e-mail ou outra forma de
comunicagdo possivel e serd registrada através de um formuldrio oficial, devendo o responsavel pelo aluno
comparecer ao Colégio Sdo José Sion Ipiranga para a ciéncia e assinatura do mesmo.

§ 32 Quando o aluno produzir danos materiais ao Colégio Sdo José Sion Ipiranga, o (s) responsavel (eis)
deverd (30) indenizar os prejuizos, independentemente da medida disciplinar que for aplicada.

Art. 120- O aluno que tenha demonstrado, em qualquer época do ano letivo, inadaptacdo as normas
disciplinares e pedagdgicas, reincidindo nas transgressdes e esgotados todos os recursos do Colégio Sdo
José Sion Ipiranga, terd a matricula vedada para o préximo ano letivo.

Art. 121- O Colégio Sdo José Sion Ipiranga disponibiliza recursos educacionais de tecnologia da informacio
e comunicacdo ao aluno, com acesso a internet, para utilizagdo com fins estritamente educacionais.

Pardgrafo Unico - O Colégio S3o José Sion Ipiranga fica autorizado a bloquear o acesso aos contetidos que
ndo sejam adequados aos fins acima indicados, bem como monitorar o uso de tais recursos educacionais
utilizados pelo aluno no recinto escolar.

CAPITULO il - Dos Direitos e Deveres dos Pais de Alunos ou Responsaveis

Art. 122- S3o direitos dos pais ou responsaveis, além de outros:

I.  serrespeitado como pessoa por toda a comunidade do Colégio S3o José Sion Ipiranga;
Il serinformado sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar e o calendario escolar;
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. darsugestdo aos diversos setores do Colégio S30 José Sion Ipiranga e a¢Bes que viabilizem o melhor
funcionamento das atividades;

V. participar cooperativamente das atividades organizadas pelo Colégio Sdo José Sion Ipiranga,
especialmente daquelas voltadas para os responsaveis pelos alunos;

V. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e desempenho escolar obtido pelo
aluno;

VI.  ter garantido, nos termos da legislacio vigente e deste Regimento, o cumprimento do contrato
firmado com o Colégio S30 José Sion Ipiranga;

VII.  ter garantido o principio constitucional de igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia
do aluno no Colégio Sdo José Sion Ipiranga;
VIIl.  requerer a transferéncia do aluno;
IX.  requerer junto a Secretaria do Colégio S30 José Sion Ipiranga documentos pertinentes 3 vida escolar
do aluno;

X.  solicitar horario de atendimento com a Direcdo Geral ou Pedagdgica, Coordenagio Pedagégica,
Orientacdo Educacional, Professores e Administrativo para tratar de assuntos referentes a vida
escolar do aluno;

XI.  solicitar revisdo de prova, por escrito, até cinco (05) dias ap6s devolucdo ao aluno.

Art. 123- S3o deveres dos pais ou responsaveis, além de outros:

I. matricular o aluno de acordo com a legislagdo vigente e em observancia 3s normas e critérios do
Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

Il.  conhecer e respeitar a concepcio do trabalho pedagdgico e as normas do Colégio S3o José Sion
Ipiranga (Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica, Contrato de Prestacio de Servicos, dentre
outros);

lll.  manter relagBes cooperativas no ambito escolar;

IV.  assumir junto ao Colégio S3o José Sion Ipiranga a¢Bes de corresponsabilidade que assegurem a
formacdo educativa do aluno;

V. respeitar as decisdes tomadas pelos profissionais do Colégio S3o José Sion Ipiranga, inclusive no
tocante a avaliagdo pedagdgica do aluno;

VL. informar por escrito os nomes das pessoas autorizadas a buscar o aluno no Colégio S3o José Sion
Ipiranga, quando for o caso;
VIl.  tomar conhecimento e acompanhar, por meio dos registros proprios do Colégio S3o José Sion

Ipiranga e atendimentos, os resultados do processo ensino e aprendizagem do aluno que esta sob
sua responsabilidade;

VIIl.  verificar diariamente na agenda escolar ou pelos meios eletrdnicos os comunicados do Colégio Sdo
José Sion Ipiranga;

IX.  acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel e encaminha-lo aos
atendimentos especializados, quando solicitados pelo Colégio S3o José Sion Ipiranga e sempre que
se fizer necessario;

X.  entregarlaudos e prestar informacdes relativas ao aluno, quando for o caso e sempre gue solicitado
pelo Colégio S3o José Sion Ipiranga, de modo a viabilizar o melhor atendimento, conforme a
necessidade individual do aluno;
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XI.

XIl.

X,
XIV.

XV.
XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.

atender as solicitagdes do Colégio S3o José Sion Ipiranga para tomar conhecimento de quaisquer
fatos relevantes;

comunicar-se com a direcdo pedagdgica, coordenagio pedagdgica, orientacio educacional e
docentes a respeito de questdes que envolvam os alunos, pelos meios de comunicagdo oferecidos
pelo Colégio S&o José Sion Ipiranga e nos horarios previamente estabelecidos;

comparecer as reunifes e demais convocagdes do Colégio S3o José Sion Ipiranga;

propiciar condi¢des para o comparecimento e a permanéncia do aluno no Colégio Sdo José Sion
Ipiranga, respeitando os hordrios de inicio e término das aulas estabelecidos para 0 bom andamento
das atividades;

identificar-se na recep¢do do Colégio S3o José Sion Ipiranga;

respeitar o ambiente educacional e todos os integrantes da comunidade escolar;

providenciar e dispor o material solicitado e necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares;

providenciar e encaminhar o aluno s aulas devidamente uniformizado;

apresentar justificativa em caso de faltas as aulas e responsabilizar-se pelas atividades n3o
realizadas no periodo de auséncia do aluno;

respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas reunides com os responsaveis pelos alunos para
as quais for convocado.

Pardgrafo Unico - O nio comparecimento da familia, sem justificativa, quando for chamada por
“convocacdo”, para tratar de assuntos relacionados a vida escolar do aluno, poderd resultar em
comunicado ao Conselho Tutelar.

Art. 124- E vedado aos pais ou responsaveis, além de outros atos:

VL.

VIL.

VIII.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual
€ responsavel, no dmbito do Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo da direcdo
pedagdgica;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno pelo qual é responsavel,
discriminando-o, usando de violéncia simbélica, agredindo verbalmente e/ou fisicamente, no
ambiente escolar ou em suas imediacdes;

desrespeitar as decisdes tomadas pelo Colégio Sdo José Sion Ipiranga;

fotografar, gravar, por quaisquer meios meio, dudios ou videos nas dependéncias do Colégio S3o
José Sion Ipiranga, inclusive em reunides, bem como divulga-los, por quaisquer meios, exceto se
autorizado pela direcdo pedagdgica;

divulgar, por qualquer meio de comunicac3o, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do Colégio S3o José Sion Ipiranga, sem a prévia e expressa autoriza¢do da direcdo pedagdgica;
divulgar, por quaisquer meios meio, dudios ou videos, imagens do Colégio S3o José Sion Ipiranga,
de alunos ou de qualquer pessoa integrante da comunidade escolar, sem a prévia e expressa
autorizagdo do responsavel;

utilizar-se de quaisquer meios para caluniar, difamar, injuriar, ameacar, constranger ilegalmente,
molestar ou praticar qualquer outro ato ilegal contra qualquer integrante da comunidade eg{:olar
ou contra o proprio Colégio Sdo José Sion Ipiranga; \
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IX.  expor o nome do Colégio S3o José Sion Ipiranga, sua marca sem a prévia e expressa autorizagdo da
direcdo pedagodgica;

X.  retirar e utilizar, sem a devida permissdo da dire¢do pedagégica, qualquer documento ou material
pertencente ao Colégio S3o José Sion Ipiranga;

Xl.  utilizar-se de meios tecnoldgicos ou quaisquer outros para manifestar-se ilicitamente contra o
Colégio S3o José Sion Ipiranga ou contra participantes de seu projeto educativo;
Xll.  permanecer nas dependéncias do Colégio S3o José Sion Ipiranga fora do horario contratado ou em
desacordo com as normas do Colégio S3o José Sion Ipiranga;
Xlll.  apresentar-se embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de substincias quimicas tdxicas;

XIV.  criar tumultos no ambiente escolar;

XV.  praticar dentro ou nas proximidades do Colégio S3o José Sion Ipiranga atos contrarios a moral, &
ética e a boa convivéncia.

TITULO VI - Das Disposicées Finais

Art. 125- Todas as petigdes, representagdes ou oficios formulados por funcionérios ou responsaveis legais
dos alunos, deverdo ser entregues ao Diretor Pedagdgico do Colégio S3o José Sion Ipiranga que ficard
responsavel pelos devidos encaminhamentos.

Art. 126- Os assuntos urgentes e omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pelas Dire¢des Geral e
Pedagdgica, observando a legislagdo vigente, comunicando em seguida, as autoridades competentes e/ou
representante legal da Entidade Mantenedora.

Art. 128- Este Regimento entrard em vigor, no ano seguinte de sua aprovagio pelos érgdos competentes

do Sistema Estadual de Ensino, conforme legislagdo vigente. TITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 129- O presente Regimento Escolar, apds sua aprovagdo pelo érgdo competente, entra em vigor na
data de sua homologagdo e devera ser cumprido por toda a Comunidade Escolar.
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